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Contribution d la rédaction de ce document

Le Regroupement des femmes de [a Cote-Nord a invité plusieurs groupes communautaires et organismes
du milieu pour effectuer une consultation auprés des organismes du territoire.

Malgré les contraintes de temps et de distances, les organismes sulvants étaient présents :

T B % w %

Association pour la Protection des
cansommateurs Cate-Nord [APIC-CN)

Association Québécoise pour la défense
des personnes retraitées et
préretraitées (AQDR)

Association canadienne pour la samté
mentale Céte-Nord (ACSM CN)

Atre de Sept-iles

Centre d’Action Bénévole Le Nordest,
CAB

Centre d'Aide et de Lutte Contre les
Agressions 3 caractére Sexuel (CALACS)
Lumigre boréale

Centre d'hébergement Tipinuaikan
Centre de femmes de Forestville
Centre de femmes I'Etincelle
Centre femmes aux 4 vents

Centre de Recherche et d'infermation
en Consommation (CRIC) Cote-Nord

T b e

[

Des membres de groupes de femmes
vivant une situation de pauvreté

La Pointe du jour *CALACS Sept-lles
{Centre d'Aide et de Lutte Contre les
Agressions a caractére Sexuel)

La Ressource au féminin pluriel

Le Transit

Le Volet des femmes d’Aguanish
Maison des femmes de Baie-Comeau
Maison des femmes de Sept-iles
Moedule d’Epanouissement 4 la Vie
Rond-Point de Sept-Tles

Une conseillere municipale de Port-
Cartler

Une organisatrice communautaire du
555 de Port-Cartier

4 Ville de Forestville

Quelgues autres groupes ont été
rejoints par téléphone.

Rédaction : Le Regroupement des femmes de la Cote-Nord, Monigue Turbide, coordannatrice

Codlaboration ; Denise Fournier, coordonnatrice
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Présentation du Regroupement des femmes de la Cote-Nord ]

Le Regroupement des femmes de la Cote-Nord [RFCN) existe depuls 1984. I est issu de la
volonté des Mord-Cotieres de se concerter et de se réseauter. C'est un organisme Féministe et
communautaire & vocation régionale. Depuis bientdt trente ans, par ses actions, il a contribué  :

I Ce sont les femmes qui sont particuliérement tovchées par la pauvreté

Le gouvernement du Québec, dans sa Politigue gouvernementale pour
Iégalité entre les femmes et les hommes Pour gque Pégalité de droit
devienne une égalité de fait, mentionne gue le statut des femmes en

& e, R et rereralar: s milieus ; travailler a Iatteinte de I'égalité emphoi reste problématique ; elles occupent encore, malgré des progrés,

droits et Hbertés des femmes de la Cote- entre les hommes et les femmaes, une gamme restreinte de meétiers et de professions. Elles travaillent
Mord : davantage a temps partiel ou ont des emplois précaires et leur revenu

» Les sensibiliser et les outiller & leurs
droits, obligations et responsabilités face
aux différentes structures de la société ;

* [nitier des actions & partir de
Fexpertise de ses membres ;

# Favoriser et créer un lieu d'échange et
d'information entre les femmes de la
Cote-Mord et privilégier la mise en
commun de I'expertise de chacune ;

= Soutenir la concertation des femmes et
des groupes de femmes des différents

# Pallier a Féloignement des grands
centres en assurant une représentation
régionale et nationale des femmes de
la Cdte-Mord auprés des différents
paliers EOUVErMEmentaux et
mouvements nationaux des femmes;

* Supporter les actions des groupes de
femmes souhaitant mettre sur pied des
projets d'amélioration des conditions
economigues et sociales des femmes
de la Chte-MNord ;

demeure inférieur a celui des hommes. Enfin, on constate que les fermmes
sont proportionnellement plus nombreuses & vivre dans des conditions de
précarité et de pauvreté, ce risque étant encore plus élevéd pour certains
groupes de femmes vulnérables. [Ministére de la Famille, des Ainés et de la
Condition fémining, 2006)

Parce que les femmes, il n'y a pas si longtemps encore, étaient confinées &
la sphére privée du travail domestique non rémunéré, leur autonomie
economigque est encore fragile et elles ont encore du rattrapage a faire sur
ce plan. La pauvreté des femmies s'explique aussi du fait qu'elles effectuent
encore une grande part du travail non rémunéré, gu'elles travaillent dans
des secteurs d'activités moins bien payés et que leur statut d'emploi est
spuvent précaire. De tous les employés au salaire minimum, 60% sont des

Le RFCH est membre du Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec et de la femmes.!
Fédération des fermmes du Québec; il participe activement & leurs comités de travail.

Plus de 35 groupes, auxguels s'ajoutent individuellement prés de 140 femmes sont membres du
RFCN. Les groupes membres répartis sur lensemble du territaire nord-citier rejoignent par leurs
actions plus de 5 000 fermmes.

Dans le cadre des travaux reliés au Plan régional pour la solidarité et Pexclusion sociale, le
Regroupement des femmes de la Chte-Nord (RFCN) vous interpelle aujourd'hui afin de vous livrer
deux messages qu'il juge essentiel : les femmes sont particuliérement touchées par la pauvreté et
I'analyse différenciée selon les sexes est un outil qui solidarise et qui inclut,
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\L'analyse différenciée selon les sexes

| Définition de I'ADS

L'analyse différenciée selon les sexes (ADS) est un processus d'analyse favorisant
Fatteinte de F'égalité entre les femmes et les hommes par 'entremise des
orientations et des actions d'instances décisionnelles de la société sur les plans
local, régional et natianal.

L'ADS discerne de fagon préventive les effets distincts sur les femmes et les
hommes que pourra avoir 'adoption d'une politique, d'un programme ou d'un
projet destiné aux citoyennes et aux citoyens, ¢t ce, sur la hase des réalités et des
besoins différenciés des fermmes et des hommes. L'ADS s'effectue au cours des
différentes étapes du projet: Félaboration, la mise en ceuvre, Févaluation, le
Suivi.

l Pourquoi utilizer I"ﬁDS. Fd

Les statistiques démontrent que la pauvreté ne touche généralement pas les
femmes et les hommes de la méme fagon. Il importe donc, pour lutter contre la
pauvreté et d'intervenir de fagon différenciée selon les sexes.

Afin d'étre plus équitable, il faut, 3 chacune des étapes d'un projet ou d'un
processus, se poser 2 questions : La situation est-elle |3 méme chez les hommes
qgue chez les femmes ? L'impact sera-t-il le méme pour chacun des sexes ? Dans
certaines situations, I'ADS ménera a 'offre de mesures différentes aux femmes et
aux hommes en vue de réduire les inégalités, 5a finalité est d"atteindre une égalité
de fait. (Ministére de la Famille, des Ainés et de la Condition féminine)’

L'ADS s'applique sur une démarche lorsque des fernmes et des hommes sont
CONCErNES par un programme ou un projet, directement cu indirectement, ou

* e iw getde spmihier dir CFF ialmeld Laaslyee dérenoide selon len seves dess lo prodiguer gouvernemendnies #f dies s mstanies focafes ef
Figplasdies, Mtwdelfne de In Codinre, des Commuinivatioig «f @ fa Cemfitfan [Fainine, 2007,
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lorsque des enjeux d'égalité entre les sexes se posent. C'est indéniablement le cas
en ce qui concerne I'inclusion et la solidarité sociale.

Dans ce contexte, le RFCN recommande F'utilisation de I'ADS afin de répartir plus
adéquatement les ressources disponibles sur la Cote-Nord.

Le RFCM travallle au développement d'une société ayant des valeurs de justice, d'égalivé,
et de solidarité, une socidtd od la richesse collective est éguitablement répartie et sert &
assurer un développement social et économigue qui béndéficie b tous et toutes, En luttant
emsamble contre la pavvreté des femmes, les changements seront bénéfiques a tous, tant
Aux hommes et qu'au femmes di la Céte-Mard.
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\Quelques statistiques sur la pauvreté des femmes sur la Cote-Nord®

Les statistiques citées proviennent pour 'essentiel du portrait socioéconomique élaboré par le Centre de
recherche sociale appliguée [CRSA).

& En 2010, la région de la Cote-Nord compte 46 646 femmes (47 395 femmes en
2006). Les femmes représentent 48,8% de la population régionale, cette
proportion est plus faible que celle de 'ensemble du Québec (50,4%).

¥ En 2010, 278 % de la population féminine a plus de 55 ans [soit 12 987
femmes).

# La population autochtone représente 12,2% de la population totale de la région
de la Cote-MNord (1,1% pour 'ensemble du Québec), les femmes autochtones
constituent 6,2 % de la population totale de la région [0,5% pour I'ensemble du
Québec) et les fermmes immigrantes, 0,5 %.

» Comme ailleurs au Québec, dans la région, la monoparentalité se vit au
féminin : 76,5 % des familles monoparentales ont une mére comme cheffe de
famille.

4 Proportionnellement et guelque soit la catégorie d'ige, moins de femmes
vivent seules dans la région de la Chte-Nord que dans ensemble du Québec.
Contrairement & ce qui est généralement observé au Québec, les femmes de 15
ans et plus de la région sont proportionnellement moins nombreuses § vivre
seules que les hommes du méme dge (12,2 % des femmes comparativement &
15,1 % des hommes).

3 Toutefois, les fermmes de la région sont proportionnellement plus nombreuses
que les hommes de la région a vivre seules lorsqu’elles sont dgédes de 65 ans et

! Servy, Awmabelle (01 1) Portraft moisdconpmigur régises) (etmifitigues) de lo région de Lo Gl Mord [edgles 09 Pror une foefoer rsurelde de do
pauvrerd des femwmes dong wne perspeciive f analyse diffdrencide celon les seves (ADS) Decuisit fradodl pany fe Rfeou fes Tobley réglanales de
omitrriotieg de gropes d foovenen du Gindbec, Crnlre de feclerolie socknhe appligud [EH5A )
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plus. C'est le cas de 33,2 % des femmes de 65 ans et plus comparativement a
21,0 % des hommes du méme dge.

Ot e o o ik i

Le gouvernement du Québec, dans sa Politiqgue gouvernementale pour Pégalité entre les femmes et les
hommes Pour que Pégalité de droit devienne une égalité de fait, mentionne que, pour améliorer
Fautonomie économigue des femmes, il importe de diversifier leurs choix de formation, d'encourager
lewr persévérance scolaire, de soutenir leur intégration et de favoriser leur maintien en emploi, de
poursuivre bes efforts afin de réduire les iniguités salariales, de soutenir les entrepreneures ainsi que de
faire des gestes pour améliorer la sécurité économigue des femmes tout au long du parcours de vie.
IMinistere de la Famille, des Aings et de la Condition féminine, 2006)

& Plus d'une femme de 15 ans et plus sur trois n'a pas de dipldme dans la région
de la Chte-Nord, alors que c’est une femme sur quatre dans I'ensemble du
Québec,

4 Seulement 9,1 % des femmes de 15 ans et plus détiennent un grade
universitaire dans la région, alors que cette proportion s'éléve a 16,4 % dans
Fensemble du Québec, Il est 3 noter que la situation est similaire pour les
hommes de la région. Ainsi, ils sont propertionnellement plus nombreux 3 ne
détenir avcun dipldme que leurs homologues de I'ensemble du Québec et
mains nombreux 3 détenir un grade universitaire.

& Pour I'année 2007-2008, le taux de décrochage scolaire des filles dans la Cdte-
Mord est de 24,2 %. Il est plus bas que celui des gargons de la région qui est de
38,8 % mais il est plus élevé que celul des filles de N'ensemble du Québec (20,2
%).

d De Fannde 1999-2000 & Fannde 2007-2008, le taux de décrochage scolaire des
filles de la région a augmenté de 5.5 points de pourcentage alors que celui des
garcons a augmenté de 11,6 paints pour la méme période. Ces augmentations
sont trés supérieures 3 celles observées pour Pensemble du Québec
[augmentation de 2,6 points pour les filles et de 1,1 point pour les garcons).
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Nous constatons que ;

Les conséquences du décrochage chez les femmes sont plus importantes
que chez les gargons. Les filles qui ont quitté I'école ne se trouvent pas
toujours un emploi et celui-ci sera mains rémunérateur que les garcons.
Elles se préparent donc a vivre une vie adulte et une retraire en situation
de pauvrets;

Les organismes communautaires peuvent servir de tremplin pour inciter
les filles et les femmes @ retourner aux études pour avoir accés a des
meilleurs emplois;

En région, les cours offerts dans les CEGEP ne sont pas trés diversifiés. Les
femmes choisissent moins les techniques qui offrent des perspectives
d’emplois mieux rémunérés.
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Famille, emploi et revenu

2 Les femmes de la région ont un taux de
syndicalisation de 40,5%
comparativement a 57,1% pour les
hommes.

# Les ghettos d'emplois féminins sont les
mémes dans la négion que dans
lensemble du Québec ; selon les
données de "année 2006, les mémes 15
professions se retrouvent dans les listes
des principaux emplois occupés par des
femmes,

4 Lorsque les femmes de la région de la
Céte-MNord vivent seules ou sont méres
de familles monoparentales, elles ont
des taux d'emploi inférieurs & ceux de
lensemble des Québécoises vivant ka
méme situation. Le plus bas taux
d'emploi est observé pour les femmes
cheffes de familles monoparentales
ayant des enfants de mains de 6 ans.

4 En 2006, les femmes de la région de la
Cote-Nord sont plus de deux fois plus
nombreuses que les hommes &
consacrer 60 heures et plus pour les
soins aux enfants, a consacrer 60 heures
et plus aux travaux ménagers et 20
heures Bt plus aux soins a des
PEFSONNES dEEES.

4 Le ratio de place en garderie
subventionne est plus faible dans la
région que dans 'ensemble du Québec.

¥ Les femmes de la région Chte-Nord ont
un revenu moyen total équivalent &
57,2 % de celul des hommes.

& Les femmes de [a région ont un
revenu moyen d'emploi équivalent &
56,6 % de celui des hommes, ce ratio
est plus faible gque celui de
I'ensemble (686 %) Plus
précisément, le revenu moyen
d’emploi des femmes de la région est
de 23 117 &, comparativement & 40
BOB 5 pour les hommes.

4 En 20086, 5.9 % des fernmes et 4.6 %
des hommes vivent sous le seuil de
faible revenu.

# La MRC de la Haute-Cote-Nord se
distingue par le plus haut taux de
femmes de 15 ans et plus vivant sous
le seull de faible revenu [ 7.6 %) et
celle des Sept-Rivitres par le plus
haut taux d'hommes vivant sous le
seuil de faible revenu (5,6 %).
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4 En 2009, pour chaque tranche de transferts gouvernementaux que les Conciliation famille, travail, étude, mode de vie
1005 de revenus d'emploi, les hommes de leur région, les femmes IHahitatinn —
fernmes de la région ont requ 35,40 5 de la Cote-Mord sont aussi plus i
en transferts gouvernementausx, alers dépendantas des transfarts 4 Comme dans Iensemble du 4 Prés de la moitié des ménages
que ce montant s'élevait 4 16,50 5 gouvernementaux que Iensemble { Québec, les femmes sont moins vivant en 2006 dans les HLM publics
pour les hommes. Selon les données des Québécoises. nombrewses gue les hommes 3 étre de la région sont des ménages
de Fannée 2009, en plus d'étre prapriétaires et plus nombreuses a caomposeés d'ainés. De ce nombre,
davantage dépendantes des Stre locataires, plus de la moitié sont des ménages
4 Que les femmes vivent seules, en composés de fermmes seules.
De telles statistiques nows démaontrent sans aucun doute que les femmes font partie des groupes plus couple, ou gu'elles soient cheffes de 4 En 2006 dans la région, les
vulnérables et qu'elles risquent davantage de vivre des situations de pauvreté et d'exclusion. Les famille manoparentale, le personnes dgées sont aussi celles
entraves & I'atteinte de la pleine autonomie économique des femmes sont multiples. Les femmes pourcentage d'entre elles qui qui sont les plus nombreuses a &tre
sont plus pauvres que les hommes parce qu'elles effectuent une plus grande part du travall non consacrent 25 % et plus de leurs en attente d'une place em HLM
rémunéré, 3 cause des secteurs d'activités dans lesquels elles travaillent, 3 cause du type d'emplol revenus pour se loger est toujours publics,

qu'elles cccupent et 4 cause des revenus qu'elles touchent. La pauvreté des femmes les empéche de plus éleve que celui des hommes.
contribuer pleinement au développement de leur communauté, Il faut donc agir pour que cesse une

telle situation.
Nous constatons que :

ntionnent e le prix des logements est
Nous constatons que : LS IR Toeny eI AR P ST
beaucoup trop élevé et que certains édifices de loyers a prix modiques
sont souvent désuets ou dans un état lamentable et en nombre

Actuellement, il v a de nombreux emplois sur la Céte-Nord surtout en { insuffisant.
usine et dans la construction, postes qui sont peu accessibles aux
femmes. Mé&me avec un plein emploi dans certaines MRC, la pauvreté ne ‘

diminue pas chez les femmes. Le travail dans les villes nordigues est peu
accessible pour les femmes soutien de famille avec de jeunes enfants.

Pour les femmes et les filles, le fait de ne pas détenir de dipléme est plus
problématique que pour les hommes, car elles obtiennent moins
souvent un travail et celui-ci est moins rémunérateur.
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[E‘anté et services sociaux

Le taux de femmes victimes de violence conjugale dans la région de la Cote-Nord (873,6 pour 100000)
est beaucoup plus élevé que celui des hommes victimes des mémes crimes dans la région,

Nous constatons que :

Malgré les impacts sociaux du Plan Nord, on ne retrouve pas
d’augmentation d'effectifs dans le personnel hospitalier, ni dans le
personnel dans les services sociaux, les services de police, alors que, le
nombre de personnes vivant ou travaillant sur le territoire ne cesse
d'augmenter;

Les organismes communautaires doivent faire face & des budgets
déficients, conjuguer avec une hausse des problématiques;

Faute d'avoir accés & un médecin de famille, les urgences sont
ENEOrEEes ;

Des places en garderies sont souvent réservées pour les compagnies, alors
quil serait nécessaire d'en ajouter pour les femmes en situation de
pauvreté et celles qui retournent aux études,

RFCN | Awis réglonal sur la pawretd des femmes mars 2012 .

Avis

L nﬂ i\'l'ﬂt& des

femmes

sir la Chite-Nord

Sécurité alimentaire

Nous constatons que :

Les organismes communautaires qui offrent de la sensibilisation aux
bonnes habitudes alimentaires sont sous-financés. || faudrait des mesures
favorisant 'accés des femmes wivant en situation de pauvreté et
d'exclusion au transport en commun telles que la prise en charge des frais
de transport pour participer & des activités brisant I'isolement, des
cuisines collectives, de la formation et de la recherche d’emploi.

Les programmes de cuisine, de nutrition, etc. dans le curriculum des
études ont &té retirés des programmes scolaires. De plus, il est difficile
d'utiliser les infrastructures (des écoles ou autres) pour diminuer les
calts, ce qui pourrait permetire une maximisation des ressources.
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Femmes ainées

Exclusion sociale !

L'accis des femmes au marché du travail est un atout majeur pour la lutte contre la pauvreté et 4 En 2010, 66,8 % des personnes dgées de 90 ans et plus de la réglon sont
I'exclusion sociale. ' des femmes (75,3 % dans 'ensemble du Québec).

Selon la plupart des études sur e sujet, parmi les principaux prédicteurs de la violence conjugale, on 5 * Dans Io région de Jo Cote-Nord, en 2006, environ une femme dgée de 55
retrouve la défavorisation (définie comme la prise en compte, en plus de 13 pauvreté matérielle, des ans et plus sur quatre vit seule.

indicateurs gui, réunis, peuvent contribuer 3 rendre une personne plus vulnérable, tel le fait d'étre | . —

seule, d'dtre séparée ou d'étre chef de famille), les abus subis dans Ienfance, les problémes de santé 4 Les fermes dgdes vivant seules sont plus 2 risque d'exploitation et plus
mentale et le fait de vivre dans un environnement violent. souvent isolées.

Le fait de consacrer plus de 25 % de sonm revenu pour s& loger a souvent CoOmme Consequences
d'accentuer la pauvreté, les problémes de santé et exclusion sociale. Les femmes chefs de famille
monoparentale sont particuliérement vulnérables;

Les difficultés associées aux petits milieux sont, entre autres, lisclement, le manque de moyen de
transport collectif, la difficulté d'accés aux ressources d'aide et d'urgence. La qualité du soutien social
est souvent plus faible en milieu défavorisé, Il est pourtant un atout majeur pour lutter contre
Fisolement et la viclence conjugale;

L'éloignement des centres peut nuire & Maccés aux services de formation et de santé;

Les donndes de Statistique Canada indiguent que le taux d’hospitalisation pour tentative de suicide est
une fois et dermie plus élevé pour les femmes gue pour les hommes. Dans Fest de la Cote-Nord, le taux
d'avortement plus bas dans la région peut suggérer soit que les femmes de |a région décident de mener
leur grossesse a terme, soit qu'elles ont moins facilernent accés aux services d'avortement, ou que la
pression sociale ou religieuse est plus farte qu’ailleurs;

La gualité du soutien social est souvent plus faible en milieu défavorisé. il est pourtant un atout majeur i
pour lutter contre I'isolement et la violence conjugale. *

1 Pgriradl slatistigue Egalind ;: fd én ddeiids AoDT SUF A5 O8I Nesd PR Fegard dof fa MEE du Calfe-du-Soinf-Lowrent. Comseil du sloful de bo femme, 292
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Recommandations

&

Utiliser "analyse différenciée selon les sexes [ADS) & toutes les étapes du Plan régional
pour la solidarité et 'inclusion sociale pour s'assurer de cibler les besoins et trouver les
bonnes actions 3 poser;

Travailler & ce que I'accés aux cours postsecondaires soit priorisé [faciliter I'accés aux
préts et bourses, permettre "acoés gratuit aux programmes de formation, créer des
programmes travail études, maintenir les prestations d’aide lors d'un retour aux
études, supporter financiérement un réseau de formation tant wniversitaire gue
postsecondaire adaptée a la réalité de chagque milieu (est et ouest) afin d'offrir une
gamme de formations diversifides;

Soutenir adéguatement be financement des organismes communautaires gui font la
promotion des formations pour des métiers non traditionnels ou offrent de la
sensibilisation et le soutien des filles, particulitrement des « raccrocheuses », quant &
la pertinence de choisir des cours menant & des emplois présentant de bonnes
perspectives d'avenir ;

Instaurer des mesures favorisant la réussite scolaire et professionnelle des jeunes filles
en tenant compte de leurs besains différenciés,

Soutenir les femmies éloignées du marché du travail dans leur recherche et leur
intégration en emplal ;

Mettre en place des mesures favorisant la conciliation travail/famillefétudes adaptées
aux bespins et réalités particulitrement des jeunes familles et des familles
monoparentales, (transport, services de garde, accés au logement, sensibilisation des
employeurEs, etc.) ;

Appuver les revendications pour que les pensions alimentaires pour enfants cessent &
court terme d'étre considérées comme un revenu A I"aide sociale, 3 Faide financigre
aux études, dans les programmes d’aide au logement et a Paide juridique ;

Travailler & 'abolition des catégories 3 "aide sociale ;

Appuyer les demandes d"augmentation du salaire minimum avec indexation ;
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& Favoriser la création de logements sociaux, appuyer les revendications pour préserver
les programmes d’aide au logement, collaborer et favoriser Fouverture aux différences
de la société et aux nouvelles réalités en développant de nouveaux concepts dans les
logements & lovers multiples, inciter les grandes compagnies & participer au
financement de logement powr diminuer le affy-in-fly-outs, afin de contribuer & un plus
grand sentiment d'appartenance a la région et serait bénéfique pour les familles et les

communautés;

#  Favoriser 'accés aux services et aux ressources par, entre autres, la promotion des
ressources et des initiatives s'adressant aux femmes vivant en situation de pauvreté et
d'exclusion par des outils adaptés a leurs réalités (groupes de cuisines collectives,
bangues alimentaires, groupes d'achats dans tous les milieux, systéme des fonds de
dépannage) ;

# Consulter systématiguement des femmes vivant en situation de pauvreté et différents
acteurs el actrices travaillant auprés de celles-ci afin de réellement tenir compte de
leurs réalités et de répondre a leurs besoins prioritaires;

4 Développer et soutenir des soins de sante et de services sociaux adaptés aux besgins
des femmes et qui leur sont spécifiguement destinés; s'assurer d’avaoir les ressources et
services adaptés aux besoins des femmes vivant des problématiques multiples et vivant
en situation de pauvrelé. Favoriser Iaccés & un médecin de famille;

4 Faciliter la création de postes de super infirmiéres ;

& Appuyer les revendications concernant la reconnaissance tant sociale gu'économigue
des familles monoparentales (majoritairement soutenues par des femmes) et des
persannes non rémunérées offrant des soins (majoritairement des femmes) de méme
gque développer des ressources locales pour les soutenir, car le temps alloug aux soins
des personnes proches ne devrait pas &tre synonyme de pauvreté et d'exclusion
sociale;

& |l importe également d'assurer un appui financier adéquat pour I'expertise développée
par les organismes ceuvrant & amélicrer les conditions de vie des femmes.
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Conclusion

Le développement des différentes communautés nord-cdtikre ne peut se faire sans une étroite
collaboration de tous, erganismes, collectivités et individus. |l importe donc de créer un climat
de confiance et permettre 4 chacun de participer la mise en place de mesures assurant des
conditions de vie décentes et des rapports égalitaires.

Les organismes communautaires de méme gue les entreprises d'économie sociale jouent un
réle d'avant plan envers les personnes subissant la pauvreté et 'exclusion sociale. Il importe
également de les soutenir adégquatement par le bials d’acces au soutien financier, incluant des
salaires décents, de la formation, de I'équipement, etc. afin de leur permettre d'actualiser leurs
missians respectives.

Tout &tre humain a droit 2 la vie, ainsi qu'a la sireté, 3 I'intégrité et & la liberté de sa personne.
Toute personne dans le besoin a droit, pour elle et sa famille, a des mesures d assistance
financiére et & des mesures sociales, prévues par la ko, susceptibles de lui assurer un niveau de
vie décent.”

¥ [Ohawie des draiti of libentes de o periaand [Juibec) articfes I ef 45)
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